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Agenda

• Introduksjon av Association for Nordic Expats (ANE)

• ANE’s medlemsfordeler

• Nytt, gunstig og tilpasset forsikringsprodukt

Bakgrunn: 

Norsk folketrygd og forsikring i en utstasjoneringsperiode

Utfordring: 

Folketrygdens medlemsregler

Alternative løsninger: 

Frivillig medlemskap i Norsk folketrygd vs. privat forsikring



Om ANE

• Interesseorganisasjon etablert i 2009 av expats for expats 

• For nordiske (Norge, Sverige, Danmark, Finland og Island) expats

• Basert i Singapore, med internasjonal struktur

Målgrupper:

Nordiske enkeltindivider

Små og mellomstore nordiske selskaper

Selskaper hvor det er nordiske interesser



Hvorfor ANE?

• Fremmer og ivaretar utstasjonertes og medfølgende families interesser

• Informasjons- og rådgivningsressurs for medlemmer

• Forhandler og tilbyr servicetjenester og produkter i tilknytning til 

utstasjonering og opphold utenfor Norden

• Gunstig tilbud på forsikringstjeneste gjennom avtale med Vanbreda 

International

• Dynamisk utvikling i henhold til ønsker og behov



Trygd og forsikring i en 

utstasjoneringsperiode



Norsk folketrygd

Helsedel:

Rett til helsetjenester

Stønad gravferd

Sykepenger

Engangstønad ved fødsel/adopsjon

Pensjonsdel:

Ytelser  ved arbeidsløshet

Grunn og hjelpestønad

Ytelser ved gravferd

Ytelser til medisinsk rehabilitering

Ytelser til yrkesrettet attføring

Stønad til enslig mor eller far

Ektefellepensjon

Barnepensjon

Uførepensjon

Alderspensjon

Pliktig  medlemskap for de som oppholder seg i Norge (bostedstrygd)

Pliktig medlemskap omfatter både helsedelen og pensjonsdelen

Folketrygdens dekningsområder



Utmelding av Norsk folketrygd

• Opphør straks av medlemskap i Norsk folketrygd ved arbeid i utlandet. 

Medlemskapet opprettholdes likevel ved midlertidig arbeid i inntil 12 måneder med 

lønn som arbeidsgiver plikter å betale arbeidsgiveravgift av

• Opphør av medlemskap i Norsk folketrygd ved utenlandsopphold som er ment å vare 

lenger enn 12 måneder

• Uavhengig av meldt flytting til folkeregisteret og skatteforpliktelser til den norske stat 

• NB! Dersom det ikke meldes flytting til folkeregisteret  risikerer man likevel feilaktig krav på trygdeavgift 

grunnet byråkratiske årsaker

• Det avgjørende er faktisk opphold. Midlertidig fravær OK, men ikke mer enn 6 

måneder per år i to eller flere påfølgende år



Karensperiode ved hjemkomst
• For de som har vært utenfor Norsk folketrygd gjelder en karensperiode ved 

hjemkomst

• Ftrl. stiller ytterligere krav til medlemskap ved uføre- og/eller etterlattepensjon

• Hvis total tid utenfor  Norsk folketrygd er mindre enn 5 år må  en være 
medlem i trygden i minst 1 år før rett til uføre- og/eller etterlattepensjon

• Hvis total tid utenfor  Norsk folketrygd er mer enn 5 år må en være medlem i 
trygden i Norge i  minst 3 år før man har rett til uføre- og/eller 
etterlattepensjon

• Følgelig vil uførhet som oppstår i karensperioden, i tillegg til perioden hvor man 

står utenfor Norsk folketrygd, aldri kunne gi krav på uførepensjon



Konsekvens

!
Opphør av pliktig medlemskap i Norsk folketrygd i forbindelse med 

utenlandsopphold skaper et behov for økonomiske dekninger først og 

fremst relatert til helse, uførhet og død.



Alternative løsninger

?
Frivillig medlemskap i Norsk folketrygd.

Private forsikringsordninger:

Nordic ExpatPlus - Ny løsning utviklet av Vanbreda International i 

samabeid med ANE og ScanRisk AS 

Tilgjengelig gjennom medlemskap i ANE.



Frivillig medlemskap

Hvem kan bli frivillig medlem i Norsk folketrygd?

• Arbeidstaker i utlandet og ansatt i en virksomhet med hovedsete i Norge

• Må ha vært medlem i trygden i minst 3 av de siste 5 årene før søknadstidspunktet

• Nær tilknytning til det norske samfunn

• Forsørget ektefelle og barn kan også bli medlem med samme trygdedekning 

som den utstasjonerte

Merk at medfølgende ektefelle mister det frivillige 

medlemskapet  ved inntektsgivende arbeid.



Frivillig medlemskap

Hva får man som frivillig medlem?

• Helsedel

• Pensjonsdel  

• Helsedel og pensjonsdel

Utbetalinger fra  den norske folketrygd begrenser seg. Max ca. 290 000 NOK ved

uførhet.

Kostnader frivillig medlemskap

Avhenger av hvorvidt man er skattepliktig  til Norge i tillegg til om arbeidsgiver

betaler arbeidsgiveravgift.

• Helsedel:  9,1% hvis ikke skatteplikt og arbeidsgiver ikke betaler avgift

• Pensjonsdel:  21,2% hvis ikke skatteplikt og arbeidsgiver ikke betaler avgift



Eksempel 1 - frivillig medlemskap
Utstasjonert med medfølgende ektefelle (30  - 40 år) og to barn. Arbeidsgiver betaler 

ikke arbeidsgiveravgift. Ikke skattepliktig til Norge. Lønn: ca 710 000 NOK i året. 

I tillegg kommer bolig, bil og andre naturalytelser = ca. 1,3 mill NOK

Helsedel: 

9,1 % av lønn, naturalytelser m.v = 118 300 NOK

Pensjonsdel: 

21,2 % av pensjonsgivende inntekt 

(personinntekt) =  275 600 NOK

Total sum: ca. 393 900 NOK i året



Eksempel 2 - frivillig medlemskap
Utstasjonert på 30 år, singel og ingen barn. Arbeidsgiver betaler ikke 

arbeidsgiveravgift. Ikke skattepliktig til Norge. Lønn: ca 500 000 NOK i året. 

I tillegg kommer bolig, bil og andre naturalytelser = ca. 1 mill NOK

Helsedel:

9,1 % av lønn,  naturalytelser m.v = 91 000 NOK

Pensjonsdel:

21,2 % av pensjonsgivende inntekt 

(personinntekt) = 212 000 NOK

Total sum: ca. 303 000 NOK i året



Nordic ExpatPlus

Forsikringsordning spesielt tilpasset nordiske expats.

Anledning til å tegne forsikring gjennom medlemskap i ANE.

Produkter tilgjengelig for enkeltindivider eller grupper av ansatte.

Leverandør: Vanbreda International



Nordic ExpatPlus

Dekningene kan opprettholdes i 1-3 år etter hjemkomst. Medfører ofte i praksis høyere 
utbetalinger sammenlignet med Norsk folketrygd



Eksempel 1 - Nordic ExpatPlus
Utstasjonert (ca 30 – 40 år) med medfølgende ektefelle og to barn / Lønn: ca 
710 000 NOK i året. I tillegg kommer bolig, bil og andre naturalytelser = ca. 
1,3 mill NOK

Helseforsikring  business: USD 5,714

Kortvarig uførhet: (USD 8000)USD 576

Langvarig uførhet: (USD 8000) USD 1,076

Uførhet ektefelle: (4,000 USD i mnd): USD 573

Død eller invaliditet som følge av ulykke: 

(Utbetaling av  engangssum USD 350 000): USD 250

(Utbetaling av  engangssum USD 200 000): USD 142

Livsforsikring: 

(Utbetaling av  engangssum USD 350 000): USD 688

(Utbetaling av  engangssum USD 200 000): USD 393

Total sum: USD 9,412 i året (ca. 54 486 NOK)



En sammenligning

Frivillig medlemskap i folketrygden ANE/ Nordic ExpatPlus

Trygdeavgift/Premie
- Helsedel
- Pensjonsdel

Totalt
396 900 NOK

- Medical (Business)
- Kortvarig uførhet
- Langvarig uførhet
- Uførhet medfølgende    
ektefelle
- Engangsutbetaling ved 
død
- Ulykkesforsikring ved 
død/invaliditet

Totalt
54 486 NOK

Utbetalt

-Per år for forsørger, 
månedlig utbetalinger

- Per år for ektefelle, 
månedligeutbetalinger

290 000 NOK

150 000 NOK

- Per år for forsørger, 
månedlige utbetalinger
- Per år for ektefelle, 
månedlige utbetalinger
- Engangsutbetaling ved 
død
- Engangsutbetaling ved 
død/invaliditet etter 
ulykke

562 296 NOK

281 158 NOK
2 050 055NOK

2 050 055NOK



Eksempel 2 - Nordic ExpatPlus

Utstasjonert på 30 år, singel. Lønn: ca 500 000 NOK i året. I tillegg kommer 

bolig, bil og andre naturalytelser = ca. 1 mill NOK

Helseforsikring  business: USD 1,436.55

Kortvarig uførhet: (mnd utbetaling USD 5,700) USD 376

Langvarig uførhet: (mnd utbetaling USD 5,700) USD 359

Død eller invaliditet som følge av ulykke: 

(engangssum USD 100 000) USD 71.43 

Total sum: USD 2, 279 i året (ca. 13,193 NOK)



Alderspensjonen?
• Norsk alderspensjon består av:

– alderspensjon fra folketrygden

– offentlige og private tjenestepensjoner

– AFP i privat sektor (AFP i offentlig sektor fra februar 2010)

– individuelle spare- eller pensjonsordninger

• Dersom man står uten medlemskap i norsk folketrygd opptjener man heller ingen 

pensjonsrettigheter i det norske trygdesystemet for den aktuelle perioden uten 

medlemskap.

• For å få utbetalt alderspensjon fra den norske stat må man være medlem i trygden.

– Alderspensjon er en  opptjent rettighet, derfor:

– Unntak dersom man har minst 20 års samlet botid

– Ved mindre enn 20 års samlet botid får man en tilsvarende mindre grunnpensjon

• Vilkår om minimum 3 års trygdetid for rett til alderspensjon fra norsk folketrygd 

overhodet

• Ny fleksibel alderspensjon – mange endringer i vente
– Nytt regelverk for alderspensjon innføres gradvis fra 1. januar 2010. Regelverket berører alle 

nåværende og fremtidige alderspensjonister, men får størst betydning for personer født i 1944 og 
senere



Innmelding i ANE

[Individual membership] [Corporate membership]

Innmelding via hjemmesiden www.ane.org



Stine Rømmen Anderssen
stine@ane.org
+ 65 9051 0262

Cecilie Caroline Tank-Nielsen
cecilie@ane.org
+ 65 9655 9935


